
A：独力で行える　B：指導の下で行える　C:見学・理解できる　D:未実施　

大項目1　マネジメント能力 1年目

中項目1　ヒューマンスキル

細項目1　社会人スキルの獲得と職場順応 6月 9月 12月 3月

医療人としての身だしなみ、態度、挨拶がきちんとできる

整理整頓を心がけ、働きやすい環境を整備することができる

電話連絡、電話対応ができる

細項目2　組織における役割、心構えの理解と行動ができる

就業規則、職場規則を守ることができる（時間を守る、遅刻しない等）

細項目3　療法士として責任のある行動ができる

守秘義務を遵守し、プライバシーへの配慮ができる

業務上の報告、連絡、相談ができる

細項目4　対象者・家族への適切な対応ができる

対象者・家族に対して節度を持った言葉遣いで接することができる

対象者・家族に分かりやすい説明をすることができる

対象者・家族の話を傾聴し、コミュニケーションをとることができる

中項目2　日常業務

細項目1　労務、雑務業務を理解し遂行できる .

出退勤の入力や遅刻早退時の提出書類・休暇の取得方法を理解して実施できる

一日の業務の流れが理解できる

1日の時間管理（タイムマネジメント）を行い、業務を時間内に遂行することができる

1日の目標単位、チームの目標単位を理解し、実施できる

各種医療機器の理解、日常点検および週に1度の物品チェックができる

物品の貸し出し方法を理解して正しく実施できる

各種医療機器を理解して日常点検および週に1度の物品チェックができる

管理者に業務上の報告・連絡・相談を適切に実施することができる

細項目2　チーム医療の役割や重要性の理解と行動ができる

ユニット体制、チーム体制について理解し実践できる

EPDCAサイクルを理解できEPDCAサイクルに基づいてチームの一員として実施できる

チーム医療の構成員としての役割を理解し、連携がとれる

担当患者の申し送りなどの連絡報告ができる

細項目3　多職種の理解

多職種カンファレンス出席者に専門職としての意見を伝えることができる

大項目2　臨床実践能力

中項目1　端末の基本的な操作（入力）を理解する

細項目1　電子カルテの操作方法が理解でき確認できる

電子カルテからアナムネ情報を確認できる

電子カルテから各種検査結果・画像検査結果を確認できる

電子カルテから血液・生化学検査情報を確認できる

電子カルテから服薬状況を確認できる

電子カルテから指示コメントや安静度を確認できる

電子カルテから検温表を確認できる


